
令和５年度 福島公立学校退職校長会 運営ビジョン    令和５年４月２６日現在 

目指す姿：人生100年時代を健康で地域や社会のために進んで生き生きと貢献する会員・退職校長会 

思いに応える 

変化に対応できる 

発信力のある 

持続可能な 

主な活動 

生活の安定と 
生きがいの追求 

〇要望活動の充実 

〇各種団体・各支部との連携 
社会貢献活動の充実 
魅力的組織への成長 

〇市町村との連携 
〇県教委・地教委への協力 
〇教育施設等への協力 
○地域社会への協力 

会員の拡大 
〇効果的・戦略的な広報 

〇１６支部との連携 

〇会の魅力の積極的発信 

○未加入会員への再勧誘 

双葉地区復興支援 
〇復興予算獲得要望 

〇加配教員・SC等の継続要望 

〇県大会や諸活動への支援 

学校・現役支援 
〇県教委・地教委との連携 
〇校長会との連携 
〇各学校への協力 
〇教員の魅力発信 たおやかに 

いきいきと 

しなやかに 

よろこんで 

くいなく 

 本会は、創立58年を迎え、これまで先人が築き上げてきた歴史
と伝統を継承するとともに、さらなる発展と飛躍を目指し、課題解
決に努め、加入会員の一層の拡大、会員相互の交流、生活の向
上に努めてまいります。 
 また、新型コロナウイルス感染症拡大防止を徹底し、ふるさとの復
興と未来を担う子どもたちの教育環境のさらなる充実、学校支援に
努めるとともに、地域における社会貢献活動等に 
資する支援活動の充実を 
図ってまいります。 
        

 県事務局の活動の充実：評議員会・理事会・支部長会等の充実 
 デジタル化（ＤＸ）の一層の推進（HPの充実等）教員の魅力発信 創立６０周年記念事業準備  
       調査活動・広報誌「松風」の充実 社会貢献活動の活性化 第５０回東北協議会福島大会準備  

 赤字は各支部でも取り組んでほしいこと 
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